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anager profitieren vom
Seitenwechsel in ein NGO

Toltin®

Leon Lenhart

Statt nur in der toughen
Wirtschaftswelt, kdnnen
Mitarbeiter auch in Non-
Profit-Organisationen ihr
Know-how als Mitarbeiter
auf Zeit einbringen - das
Projekt ,Vernetzte Wel-

Mitarbeiter das Schnuppern in ei-
ner Non-Profit-Organisation zu er-
moglichen. ,Corporate Social Re-
sponsibility und die Kompetenz-
erweiterung der Mitarbeiter lassen
sich mit dieser Idee auf ideale Wei-
se verbinden®, bestiitigt Generali-
Personalchef Josef Fiala.

bringt Mitar- ten“ macht’s moglich. Personlicher Gewinn. Das kiirzeste
beiter aus Projekt im heurigen Jahr umfasste

Unternehmen Ohne Budget kein Projekt - so lauft 20 Mann-Iage, das intensivste war
mit NGOs das meist in toughen Wirtschafts- ein sechsmonatiger Fulltime-Job.
zusammen. unternehmen. Und in NGOs? Da  Kurt Tojner, Manager bei der Erste
.Wir wollen die heisst es in erster Linie: Armel Bank, hat sein Know-how bei der
,Geld gegen hochkrempeln und einfach mal los- ~ Organisation S0S-Kinderdorf ein-
Logo‘-Denke legen. Hautnah miterleben kénnen ~ gebracht. Sein Fazit: ,Jch habe nicht
aufweichen® das Manager beim nur personlich, son-

@ Agentur fir suropdischi Intsgration und winschatdiche Entwickiung IAED, i Zusemmenarbeit

Projekt ,,Vernetzte
Welten®, das vor ei-
nem Jahr als Pilot-

arbeiter aus Wirt-

,Man kann auch

dern auch fachlich
von der Zusammen-
arbeit profitiert.”

- il : projekt ins Leben ohne Budget er- Auch das Resiimee
aa SRS oo gerufen wurde. Die & vom Arbeitgeber
Developmont Agency | Tdee dahinter: Mit-  staunliche Dinge auf  auf Zeit fallt positiy

aus. ,Schon nach

<o tusrian Development Agency (ADA), suchit fir ein EZA-Projels awischen Dsterraich wod Kesava eingin} schaftsunterneh— d[e Belne Ste”en kurzer Zeit war er
Projekt-Managerln/erfahrene(n) Expertenin im Bereich men bringen als einer von uns und
! Hochschulbildung, Forschung und Innovation Projektmanager auf Karin Zeiler kein Externer®, sagt
Aufgaben und Zustandigkeiten: Deridi gesuchta Lperteln ol folgends Aufgaten erfollen Zeit ihre Arbeits- Manpower Jiirgen Burger, Lei-
1 t‘:ﬁ jﬁléﬁﬁﬁ'ﬂgﬁlm Lnd pnkliche Umsstzuny dss mehrdimensionalen Projssls 2wischen Dsterreich uni Kosoe kraft und Erfahrun- ter Online-Marke-
mljeitet das beg:'em-Mana;emem und stellt sichar, dass e Fortgang des Projekds mit cen abgestimrmien gen flir Sozialpro- ting SOS-Kinder-
ungsindikatoren Obersinstimm; e i . . i o1t
e onelen und siategisches Nanagament i das Projedtcam und/oder fir i AA—— jekt bei der Caritas, beim Roten dorf, ,Seine persénlichen Erfah-
: iz dildte Leitung des lokalon Projakimangess, leitet urc fiit das Projefd und ¢ preatische Ratsehiiss, Kreuz & Co. ein. Zehn Pr{}]ekte rungen und Inputs waren fiir uns
d toll: und stellt einen lransp wommunikationsfiy Projektiarderem, Proiktinan- g dav b . 1L«
0 |_ung il[lpn andsnlz_n Prl?m\‘lttg_l ehmem _[E::perilqnem wurden gestartet - fiinf davon be-  sehr wertvoll.

E B [ektive operalonele Verr WisChEn den 24 f 1 3 o 3 - 13 H 1F1
Projekt in finanzieller uni administrativer Hinsicht und gt dem Froj snelmafiy ausformulierte Berichie mlts_e\r{? I%T elcl}{l_?‘bgescmos?en'}:;’lplg kl_Wab hrl.tli?kgllcl}l{ en? SO [I)) qsclfl\’
A Finangrsports o zwei Welten konnen unglaublic in; at jedoch anfangs bei den

nhaltiiche Reitrage 2u mindsst einem der fogenden Sk 4 1' .tf: 0 “ 2:’ b g]-i'l }ﬁ_l Kopf: bg h

Implementierung des s it nnovaonsfirderun o o viel voneinander lernen®, schwiirmt ~ Beteiligten fiir Koptzerbrechen ge-
B vt o i ) Forscgng.und Technogkoopere O Projektinitiator Leon Lenhart. ,Es  sorgt. ,Viele NGOs hatten Beden-
' wire gut, wenn in Zukunft beide  ken, dass es zu einem Crash zwi-
Seiten noch stirker kooperieren schen beiden Welten kommt*, er-
b o o Rocslin wiirden und wir die ,Geld gegen  zihlt Lenhart. ,Heute wissen sie,
« Unfangreiche Erfzheung in der Abwizklu o von mulicimensiangien Progkten (e Nachwels von mindestens Logo“-Denke durch das Projekt auf- dass es zwar zehn Prozent mehr

ich der Fahighait, mulffulurelle Teams 2u kiten

drei Rferenzprojeiten mit sinem Budgel v EUR 50.000), sinsch
wid unter Zeitdnuck au arbaiten
isse in bl ildung und FTEI in Sidusleuroca:

o Vartraulhelt mit der fietarreichischen Insiitulionentandschafl im Bareict der Hochechulbildung, Forschung und Innvation;

»  Vertrauthet mi und Anerkennung durch i 3l senschaftsgemeinds zur Sicherstellung einr reibungsl.
nordination e Ki ikafion zw. den Pro drderem und Haheren Beamten teteiligter Organisationzn;
von emeichlen mit v

VizBrahmen, um die Projektumsetzung

&
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s
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weichen konnen.”

Nachahmer gesucht. Fiir 2007
sucht Lenhart weitere rund 20 in-
teressierte Unternehmen. ,,Die mei-

Arbeit kostet, einen neuen Mitar-
beiter auf Zeit zu integrieren, dass
es aber 90 Prozent Nutzen bringt.”

Manpower-Mitarbeiterin Karin
Zeiler war ein halbes Jahr fiir das

3 "G"g;l Eucérl[[‘s’gfﬁ:]d}ngm B it Schvit; sten sagen: Interessante Idee. Der  Caritas-Projekt Weltfliichtlingstag
o (CUBDSNRETREMEEIE,, Knackpunkt ist aber hiiufig, die Mit-  im Einsatz. Auch sie hatte den einen
: imfklﬁr_.aw?bﬁ:agﬁlig\iwqiﬁW.n_\mle nbeorngh o arbeiter eine Zeit lang auch wirk-  oder anderen Aha-Effekt. ,Man

\Weiters Figenschaften: diskrets und diplomatische Persdnlichkeit. Genauigkel, Integrtat und Verantworungsbewusstsein lich zu en tbehren“, weiss Le nh art, kzmn ein Pr Ojekt au ch ohne Bu dget
USRI i S Lnterstitzung durch ALl in e der immerhin schon eine Handvoll ~ starten und durch Improvisieren
Gehal: der angebotznen Posion entsprc Interessenten fiir das nichste Jahr erstaunliche Dinge auf die Beine

Bewerbungen: Bitle iib e mit ginem faftigen und defalizden Letsnsledt bis
spatestens 31. Jnner 2007 an
Agentur filr europdische Integration und wirtschaftliche Entwicklung (AEI)
z. H. Annemarie Schaffer

Himmelpfortgasse 8, A-1015 Wien

Ihres Bawerhung ol eing kurze B
Sie, wiz nben spezifiziert, mind drei

£5 werden nur 2ne Kandidaten kortaklizr walche zu einem perstalichen vorstelungsgasprich singsiaden verden.

 ihres Tatighad icns sowie Detalls 2u relevantsn Projeklen enthatien. Bilte inkludieren

-

vorweisen kann. Pionier der ersten
Stunde ist beispielsweise die Ge-
nerali Versicherung, die bereits ei-
nen Mitarbeiter fiir das Projekt
Vernetzte Welten* freigestellt hat.
Jetzt tiberlegt man, einem weiteren

stellen. Es war eine tolle und vol-
lig neue Erfahrung.”

KATHRIN GULNERITS

k.gulnerits@wirtschaftsblatt.at

B Info: www.ernetzte-welten.de



