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LEON LENHART 
 
Endresstraße 59/21 
1230 Wien / Austria      
tel.: +43-664 91 80 130 
e-Mail: ll@bestpractise.at 
web: www.bestpractise.at 
 

 
 
    
 
 
   
   
 

 

BERUFSERFA HRUNG            

 

HLTW13 BERGHEIDENGASSE 
SEIT 9/10  Wirtschaftspädagoge und Entwicklungscoach 

• Unterrichtsgegenstände: Rechnungswesen, Betriebswirtschaft, Volkswirtschaft, 
Projektmanagement 

• Schwerpunkte sind  Entrepreneurship Education und  Persönlichkeitsentwicklung  

 

BESTPRACTISE  
SEIT 1/05  Strategisches Projektmanagement 

Unternehmensgründer             

• bestpractise managt sensible Aufgabenstellungen an der Schnittstelle zwischen 
Wirtschaft, NGO´s und Medien.  

• Schwerpunkte sind Management auf Zeit, Projektentwicklung und Business Development.  

Referenzprojekte  

 Aufbau einer neuen innovativen Volksschule - Tankstelle-die Schule   
Entwicklung und Eröffnung einer reformpädagogischen Volksschule mit ökumenischem 
Schwerpunkt, in der Lernen Spaß macht und moderne Erkenntnisse der 
Bildungsforschung erfolgreich umgesetzt werden. www.tankstelle-dieschule.at 

 Aufbau der Vernetzten Welten - Caritas, Rotes Kreuz, SOS-Kinderdorf u.a. 
Ein Austausch-Programm indem MitarbeiterInnen von ausgewählten Wirtschaftspartnern 
die Chance bekommen, Verantwortung auf Zeit für das Management von innovativen 
Sozial-Projekten zu übernehmen. www.vernetzte-welten.at  

 Projektmanagement Plattform Footprint - Greenpeace, WWF, Global 2000 u.a.  
Begleitung einer komplexen Initiative, das die notwendige Veränderung unserer 
Lebensweise in einem Kommunikationsprojekt thematisiert.www.footprint.at 

 Entwicklungsinstrument Mikrokredite - Oikocredit Austria 

Entwicklung und Umsetzung eines Strategiekonzepts um eine breitere Bekanntheit und 
Akzeptanz für diese ethische Veranlagungsform zu gewinnen.  www.oikocreditaustria.at 

 
FAIRTRADE ÖSTERREICH 
04/01-12/04  Geschäftsführer                 
   Marketing, Kommunikat ion und Vertrieb 

• Neupositionierung des FAIRTRADE Gütesiegels in Österreich  

• Fachliche und disziplinäre Verantwortung für 10 MitarbeiterInnen 

• Steigerung der öffentlichen Präsenz (1800 Medienclippings zum Thema FAIRTRADE 2004)  

• Steigerung des Umsatzvolumens (von 5 Mio. auf 16 Mio. €) 

• Ausbau der Vertriebsstrukturen im Lebensmitteleinzelhandel (von 1000 auf 3500 POS) 

• Gewinnung von Kooperations- und Sponsoringpartner (u.a. Mobilkom, Raiffeisen, Zotter)   

• Initiierung von Medienkooperationen (u.a. ORF TV und Rundfunk, Kronenzeitung)  

 



CV Leon Lenhart                  Page 2 of 2 

• Aufbau eines Unterstützungskomitees/Partnernetzwerkes (u.a. Pressekonferenz mit Kardinal 
König, Empfang bei den Bundespräsidenten Klestil und Fischer) 

• Internationale Weiterentwicklung des Systems (Neue Produktentwicklungen, Kooperationen) 

Highlights  

 Ranking in den TOP 1000 Manager Österreichs - Nr. 26 in der Kategorie Handel 
(Magazin Business People/Wirtschaftsblatt 10/03) 

 Nominierung zum Präsidenten der weltweiten FAIRTRADE Initiativen (5/04) 
 

KAPSCH AKTIENGESELLSCHAFT 
09/94- 4/01 Projektleiter Intelligent Network Solutions 
 Abteilungsleiter Strategische Projekte    

• Projektleitung Aufbau Export PABX-System 

• Projektleitung Intelligent Network Solutions, Vertragsverhandlungen mit dem Lizenzgeber, 
fachliche Führung von 35 ProjektmitarbeiterInnen  

• Unterstützung der Geschäftsführung bei Reorganisationsprozessen und Strategieprozessen 
als Assistent der Geschäftführung und Berater des Vorstandes 

• Aufbau eines Geschäftsbereiches, Leitung einer Projektgruppe zur Entwicklung und 
Umsetzung einer Evolutionsstrategie für Telekommunikationsnetze 

• Abteilungsleiter der Stabstelle Strategische Projekte  

Highlights  

 Gewinn des nationalen Nachwuchsführungskräftewettbewerbs  
(„Das beste Nachwuchsführungsteam Österreichs 12/94“) 

 Entwicklung und erfolgreiche Umsetzung einer Turnaround Strategie für den 
Geschäftsbereich Intelligent Network Solutions 
 

AUSBILDUNG              

• Masterstudium Wirtschaftspädagogik an der WU Wien 

• Studium der Betriebswirtschaft an der Wirtschaftsuniversität Wien,  
Schwerpunkte internationales Marketing, Managementlehre, Technologie  

• HTL-Kolleg für Nachrichtentechnik und Elektronik 

• Berufsbegleitende Weiterbildung 

- einjähriger Führungskräftelehrgang  
- Medien und Kommunikationstrainings 
- Kreativitäts- und Teamtrainings 
- Projektmanagement und Verkaufstrainings 
- Workshops für Organisationsentwicklung 
- Train the Trainer Ausbildung 

 
 
SONSTIGE TÄ TIGKEITEN            

2002 -  2018 Geschäftsführer Kindergarten Tausendfüssler 
Wirtschaftliche Leitung eines Kindergartens  

1996 - 1999 Tät igkeit als Projektmanagement-Trainer für Führungskräfte 
Entwicklung eines praxisorientierten PM-Workshops mit integrierter Managementsimulation  

1991 - 1996 Geschäftsführendes Vorstandsmitglied Wohnbauprojekt 
Realisierung eines generationsübergreifenden Wohnprojekts 

 


